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― スムーズビズ 先行取組企業 ―

１．基本方針
・JTBグループは、 を職場に新たなワークスタイルを取り入れる
働き方改革推進の契機として積極的に取り組んで参ります。

２．具体的な取組み内容
(1)東京都内の支店・店舗などのフルタイム勤務者を対象に、交通混雑緩和
を目的とした以下の取組みを推進する。
① 弾力的な勤務シフト（早番・遅番シフトなど）
② 年休取得（時間単位年休、半年休を含む）
③ 在宅勤務
④ 夏期休暇の取得（役職者連続休暇制度「Cre-8休暇」など）
※東京都以外の支店・店舗などは、「テレワークデイズ」への参加を基本とし、
可能な個所には への参加を推奨する。

(2)SharePointの「Smileプロジェクト掲示板」への投稿を通じて支店・店舗
で の取組み事例を積極的に共有化する。

企 業 紹 介

・本社：東京都品川区東品川2-3-11
・設立：1963年（創立1912年）
・代表取締役社長 髙橋 広行
・従業員数：29,153名（グループ全体2018年3月31日現在）

平成30年度時差Biz推進賞を受賞した
JTB-GMTと朝活セミナーの様子

Smileプロジェクト掲示板と
投稿事例（イメージ）

― スムーズビズキックオフイベント（2019.5.29） 取組紹介 ―


