
日本電気株式会社

取 組 内 容

日本電気株式会社
カルチャー変革本部 smartwork@rise.jp.nec.com

― スムーズビズ 先行取組企業 ―

• 原則、全社員が１週間連続で在宅勤務
• 夏休み(8/9～8/16)を挟むA(7/22～7/26)、B(7/29～8/2)、
C(8/19～8/23)、D(8/26～8/30) より在宅勤務ウィークを設定

• 2020年度に向け、全社的にテレワーク中心の働き方を予行演習し、事業
継続やマネジメントについて検証

企 業 紹 介

◼ 創立 1899年7月
◼ 従業員数 21,010名（単独）

109,390名（連結）

◼ 売上収益 1兆6,542億円（単独）
2兆9,134億円（連結）

◼ 本社 東京都港区芝5丁目7-1

テレワーク・デイズ2019

2020アクションプラン オリンピック ：7/24（金）～ 8/9（日）
パラリンピック：8/25（火）～ 9/6（日）

⚫原則、全社員が１週間連続
在宅勤務

✓ 首都圏地区在住の在宅勤務が
難しい社員は事業場等の社内
サテライトオフィス活用

⚫全社一斉夏季集中休日

⚫原則、全社員がどちらかの
週に１週間連続で在宅勤務

⚫パラリンピック観戦を推進
するため、２日以上の年次
有給休暇取得推奨

※夏季集中休日時期は調整中

問 合 せ 先

（2019年3月現在）

[2020年カレンダー]

― スムーズビズキックオフイベント（2019.5.29） 取組紹介 ―


