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問 合 せ 先

― スムーズビズ 先行取組企業 ―

＜新しい夏の働き方を提案 「テレさとワーク」＞

― スムーズビズキックオフイベント（2019.5.29） 取組紹介 ―

企 業 紹 介

ANAグループの中核となる航空運送事業を担う。国内線約800便/日、国際
線約1,290便/週運航。従業員数13,920名（2018年3月末時点）

お盆期間の前後に帰省先（ふるさと）にてテレワークを実施すること、通称
「テレさとワーク」を推奨します。ワークとライフの質の向上を促進することに加え、
テレワークによる柔軟かつ多様な働き方を推進していきます。
※テレさとワークの「テレ」＝テレワーク、「さと」＝ふるさとから引用

①帰省先が遠方である社員は、
親族との交流・時間の確保が容易
ではない中で、お盆の時期にふるさ
とに帰省し、家族・両親・親族とと
もに余暇を過ごすことができる環境
を整備することで、ワークとライフ
の質の向上を促進します。

②時間や場所に捉われない柔軟
かつ多様な働き方を促進します。

Point

上記施策に加えて、「テレワーク推奨期間」の設定や、自社施設を活用した
「サテライトワークスペース」の設定などを検討中。スムーズビズ推進期間中、
利用登録者１人あたり５日以上のテレワーク実施を目標とします。


