
テレワーク・デイズ2019＆
スムーズビズ推進期間 プレイベント

2019.7.1 於 イイノホール
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1人ひとりのちがいを
認め、尊重し、受け容れる

1人ひとりの
チャレンジを促す

1人ひとりの
強みを伸ばす

1人ひとりの
強みを活かす

“Diversity & Inclusion”
～多様な力を競争力の源泉に～

１．当社の人材戦略の基本コンセプト
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テレワーク・スーパーフレックス制度の導入

ṕ Ṗ
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新たな価値創造に
チャレンジする組織へ

グローバル連結ベースでの
戦略的人材マネジメント

多様な個々人の力を活かし、
最大限発揮できる環境整備

付加価値を生み出す働き方の追求

２．当社のテレワーク・スーパーフレックス制度の位置づけ



原則、全社員を対象に「在宅勤務」、「サテライトオフィス勤務」、「モバイルワーク」
ễ

サテライトオフィス勤務

在宅勤務

モバイルワーク

( )
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３．当社のテレワーク制度
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Workstyle Transformation 2019

スーパーフレックスを利用した
時差ビズ奨励

テレワーク活用促進策

実施施策 実施期間

2019 年7月22日～2019 年9月6日

アワード創設

４．「テレワーク・デイズ2019 ＆スムーズビズ推進期間」実施概要
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ご清聴ありがとうございました！！


