
夕間時間帯の時差通勤を促進することを目的に、「京王ライナー時差Biz号」 を 

   新宿発京王八王子行、橋本行でスムーズビズ期間中に臨時運行 
 

期間中、合わせてポイントキャンペーンや、福引ゲームを 

   開催し、得点に応じてトレーディングカードをプレゼント 
 

 「新線新宿駅新都心口」と「中河原駅臨時口」の改札の 
  営業時間を、それぞれ7時30分から6時45分へ、7時から 
  6時30分へ早めた 

京王電鉄株式会社 京王電鉄株式会社 経営企画部 
古賀 睦昌 ０４２－３３７－３０３５ 

〈問 合 せ 先〉 

― スムーズビズ推進期間結果公表イベント(2019.11.18)  推進大賞受賞企業の取組紹介 ― 

取 組 概 要 

鉄道の利用者のオフピーク乗車等の取組 サテライトオフィス「KEIO BIZ PLAZA」の取組 

【①】本社入退館時刻の変更 
 

  入館時刻を８時→7時へ、退館時刻を22時→21時に変更 
 （21時以降の残業を原則禁止）し、朝型勤務を推奨 
 

【②】フレックスタイム制度の利用推奨 
 

  スムーズビズ期間中のフレックスタイム制度の利用を推奨すると 
  ともに、E-ラーニング等を活用してフレックスタイム制度の活用 
  方法を再周知 
 

【③】サテライトオフィス利用推奨 
 

  沿線に３か所（新宿・調布・多摩センター）あるサテライトオ 
  フィスの利用および外出先への直行・外出先からの直帰を推奨 

沿線の方々に向けた取組 

▼告知媒体 

▼トレーディングカード 

▼京王ライナー時差Biz号 
 

会員制サテライトオフィス「KEIO BIZ PLAZA」にて会員 

   登録なしで手軽に施設を利用できるキャンペーンを展開 
 

京王八王子と聖蹟桜ヶ丘のショッピングセンターに無料の 
   ワークスペースを設置 

▼告知媒体 

２０１９年

（対前年）

７時～８時の間に

始業した延べ人数

950人

（+19人）

定時（１８時）前に

退社した延べ人数

8741人

（+361人）

【③】サテライトオフィ

スの利用推奨
延べ利用人数

471人

（+122人）

【①】本社入退館時

刻の変更

【②】フレックスタイム

制度の利用推奨

取組内容

本社社員に向けた取組 

本社勤務者参加型 

働き方改革
これまでの働き方を見直すことで、 

   誰でも健康で安心して働くことが 
   できる環境を整備し、仕事に対す 
   るモチベーションや業務効率の向 
  上を図る 
 
 

新しいことにチャレンジする意欲の 
   創出や個人のワーク・ライフ・バラ 
   ンスを充実させ、経営の安定やよ 
   り良い人材の確保・定着につなげる 

実績結果 スムーズビズ期間中に、本社社員に向けて、これまでも推 
    進している「働き方改革」を強化する方向で施策を実施。 
  また新しいワークスタイルを社内に定着させる契機として、 
  各施策に取り組んだ   

当社の働き方改革に向けた取組 


