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〈問 合 せ 先〉 

― スムーズビズ推進期間結果公表イベント(2019.11.18)  推進大賞受賞企業の取組紹介 ― 

取 組 概 要 

「TDMテレワーク」とは 首都圏IT系企業を中心とした23社連合によるテレワーク実施＆推進の取組 

来年夏の交通混雑緩和への貢献に対して、中小規模の企業が集まり各社のノウハウ
を共有しながらテレワークに取り組み一定の成果をあげる、ため、アステリア社の呼び
かけに応じた23社が連携し「TDMテレワーク」という取組を実施した。 

🔶 7月前半 賛同23社でリモートチームを結成。オンラインでプロジェクト遂行 
🔶 7月21日 全賛同企業が集まり記者発表会実施 
🔶 7月26日 子連れテレワーク実施 

＜参加企業＞株式会社アクティオ, アステリア株式会社, あっと株式会社, 株式会社アトラエ, 株式会社ヴァル研究所,キーウェアソリューションズ㈱, 株式会社クロスコンパス, さくらインターネット株式会社,  
シックス・アパート株式会社, 株式会社ジャパンスコープ（Amel&web ala moda）, ストリートアカデミー株式会社, 株式会社ツナグ・ソリューションズ, 株式会社TRASTA, 株式会社プレシャスパートナーズ,  
ボーダー株式会社, 株式会社ホワイトプラス, 株式会社mannaka, 株式会社ユーグレナ, 株式会社ラバブルマーケティンググループ, ラムリサーチ株式会社, 株式会社リンクバル, 株式会社ローカルワークス, 株式会社Waris 

主な取組とその成果 7/22-9/6のスムーズビズ推進期間中、社内テレワーク推奨並びに、発信 

[記者発表会] 

[記者会見直前MTG] [オンラインMTG] 
[子連れテレワーク 

実証実験] 

＜猛暑・台風テレワーク＞35度以上の
猛暑日予報が出た場合はテレワークを
推奨し猛暑日は3-5割の社員がテレ
ワークを実施。台風15号が上陸した際
には7名のみが出社し残りの63名はテ
レワークを実施。 
ーアステリア 

＜個人の裁量でテレワーク実施＞台風
15号や猛暑、子育てなどの家庭の事情
や前後の業務の都合に応じて50名ほど
が自由にテレワークを実施。台風時は
自宅勤務に切り替え約3時間の作業時
間を確保。 
ーアトラエ 

＜テレワーク利用率向上に＞多様な働
き方を尊重すべく「さぶりこ」と名付
けたテレワークやパラレルキャリアの
推進など社員が働きやすい環境、制度
の整備に注力。テレワークの利用率が
4割から5割超（今夏）にアップした。 
ーさくらインターネット 

＜他業種の取組が参考に＞休暇取得者
が半数、時差ビズ25名、関東外への出
張者が77名など、TDMへの貢献はで
きた。TDMテレワーク連合では、業種
違いの他社での取組が自社での規定の
参考に。 
ーラムリサーチ 

＜制度・運用を見直すきっかけに＞テ
レワークは以前より社内に浸透済み。
これを期に制度や運用を見直すきっか
けができた。台風時にはテレワークを
利用した社員が5割程度。電話対応は
午後から悪天候時の留守電に切替えた。 
ーヴァル研究所 
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