
１. 人の流れに関する取り組み 
• 全社員のテレワーク実施   

２. モノの流れに関する取り組み 
• 納品書類のペーパーレス化  

３. テレワークの普及、啓発に 
   関する取り組み 

• 製品無償提供キャンペーン 
• 実施ノウハウの社外発信 

• 実施率：  

   98.8％ 

e-Janネットワークス株式会社  e-Janネットワークス株式会社 経営管理グループ 
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〈問 合 せ 先〉 

〈社内推進体制〉 
• 「テレワーク推進チーム」が 
中心となって社内推進 

― スムーズビズ推進期間結果公表イベント(2019.11.18)  推進大賞受賞企業の取組紹介 ― 

取 組 概 要 

2020年夏に向け、テレワークのモデルケースを目指して全社的に取り組みを拡大 
定期的/継続的にテレワークを実施可能な環境を作り、社外への積極的な情報発信にも取り組む 

運用上の特徴と工夫 実績と効果 
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CACHATTO製品情報 
https://www.cachatto.jp/ 

• スムーズビズ、テレワーク・デイ
ズ2019に参加/実施目標
設定/２ヶ月前から準備 

• コワーキングスペース利用手
配/フレックスタイム制の導入 

• 紙の納品書類をメール送付 
/DVD納品データをダウン
ロード形式に変更/自社でシ
ステムを開発 

• 自社製品「CACHATTO」の
トライアルキャンペーンを実施 

• 自社のテレワークに対する 
取り組みをWebサイトに掲載 
（社員インタビューなど） 

• 郵送件数: 
約100件/月

↓ 

  5件/月に 

• 申込件数： 

    90件 

• 掲載記事： 

     7件 

https://www.e-jan.co.jp 
/workstyle/?catid=5 

取組に関するブログより 

〈会社紹介〉 
 設立：2000年3月6日 
 事業内容： 
  テレワークプラットフォーム 
  「CACHATTO」 の 
  企画/開発/販売 
 従業員数：93名(19年10月) 

※中央官庁・自治体・
民間企業など累計
53万ユーザー利用 


