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〈問 合 せ 先〉 

― スムーズビズ 先行取組企業 ― 
― スムーズビズ推進期間結果公表イベント(2019.11.18)  推進大賞受賞企業の取組紹介 ― 

取 組 概 要 

― スムーズビズ 先行取組企業 ― ２０２０年夏に向けた取組 

●従業員へ都心への出社を可能な限り避ける働き方を選択するよう働きかけ 
●お客さまへオフピーク通勤に向けた鉄道会社ならではの施策・働きかけ 

⇒お客さまと従業員双方に働きかけ、2020年夏の交通混雑緩和に貢献 

取 組 内 容 ・ 運 用 上 の 工 夫 

・スマチョポイント累積者への特典配布 
・ワーケーションイベントなど働き方の選択肢の拡充・浸透 
⇒総合的・継続的に柔軟な働き方を選択できるきっかけ作り 

効 果 ・ 実 績 
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社 内 推 進 体 制 

・オフピーク乗車、シェアオフィスの早朝利用等で特典付与 
・朝活講座の実施 
⇒通勤時間帯の多様なスタイルを提案 

・スマートチョイス浸透率   ８３％ 
 

・朝方勤務実施者      １日平均160名 
・テレワーク実施者       １日平均121名 
・休暇取得者         １日平均143名 
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・時差ビズ臨時列車           約1,800名/日（2路線合計） 
・臨時列車乗車特典付与    約2,700名（8日間合計） 
・オフピーク活動参加者        １．３倍（前年同月比） 


